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Aprendera

* Equipar al directivo y ejecutivo de hoy para que lidere
equipos sinérgicos dentro los nuevos modelos de cultura
organizacional. m

* Potenciar en las personas entrenadas la capacidad de
observar la realidad organizacional desde nuevas
perspectivas y de enriquecerla integralmente.

* Como generar confianza y empatia.

* Como enfocarse en las personas y mejorar los resultados.

* Liderazgo del futuro, en la empresa del presente.

*  Dominancia versus Liderazgo.

éPor qué L

Porque el caballo en su naturaleza social, necesita establecer
jerarquias y cede su liderazgo unicamente en quien el puede
confiar, por esa razén su feed-back le permite a una persona
descubrir su capacidad para ser confiable e influir en otras
personas.

éCuales so

*  Alto impacto, recordacion y cambios profundos.

*  Formacion que contempla la dimension humanay
organizacional.

* Transmitimos buenas practicas encontradas en personas
y empresas, durante 15 anos de experiencia

é¢Como de n lider?

Potenciando sus competencias de conexidon, comunicacion y
construccion de relaciones de valor para impactar el
cumplimiento de objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Intensidad

8 horas para
Vivir, Sentir, Aprender, Crecer, Mejorar,...
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Silvana Nova

Horsewoman, experta en doma clasica, desde niiia es amante de los caballos,
jinete por estirpe familiar y se preparé como formadora de lideres con caballos
directamente con nuestro mentor Edgar Guerrero de “Caballos y Liderazgo
Natural” en Espaia.

Bibiana Cortazar

Coach vida, ejecutivo y organizacional, en 15 aifos, registra mas de 170
empresas, mas de 6.000 horas y mas de 8.000 personas inspiradas y
entrenadas.

Jaime Espana
Coach de Lideres, Gerentes y Directivos, en 15 aios, registra mas de 170
empresas, mas de 12.000 horas, mas de 28.000 personas inspiradas y
entrenadas.

Expertos en capacitacion amena y efectiva, profesionales certificados
internacionalmente que han asumido la responsabilidad de entrenar personas y

empresas, para ello se preparan permanentemente en lo académico, lo
empresarial y lo espiritual.
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SERVICIOS A EMPRESAS ++ Diplomado “Coaching Vida y equipo, alto rendimiento, conflictos,

¢ Procesos de Coaching, Mentoring, Organizacional” servicio, negociacion, responsabilidad
Asesoria, Capacitacion y ++ Curso “Eneagrama como Herramienta social, ética y valores, programacion
Entrenamiento Experiencial. de Coaching” neurolingiiistica, inteligencia emocional

¢ Mentoring personalizado a Coaches, y relacional.

DIPLOMADOS Y PROGRAMAS Terapeutas y Profesionales de la

ESPECIALIZADOS. Con el aval o en alianza  Medicina Integrativa. MEDICIONES EN TIEMPO REAL

con diferentes universidades. + Direccionamiento estratégico, cultura

++» Diplomado “Herramientas de ENTRENAMIENTO ASISTIDO CON organizacional, clima laboral,
Coaching para Terapeutas, Psicologos CABALLOS desempefio.
y Profesionales de la Medicina +¢ Liderazgo y Coaching Esencial, para
Integrativa” mujeres, directivos, ejecutivos, PROCESOS EN RECURSOS HUMANOS

++ Diplomado “Psicoterapia organizaciones.. ¢ Planes de bienestar y capacitacion.

Transpersonal Aplicado al Coaching”

*,

+» Pruebas de personalidad DISC.

++ Diplomado “Entrenador Experiencial” SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CURSOS, < Estructuracion y desarrollo de

++» Diplomado “Herramientas de
Coaching para Docentes”

TALLERES competencias.
+¢+ Estrategia, cultura, comunicacion, +» Medicién de competencias, clima,
liderazgo, excelencia, trabajo en valores, servicio, cultura.



