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JAIME ESPANA ERASO
Generanolo Productividad en Equilibrio

Coach, mentor, investigador, escritor, conferencista, consultor, asesor.
Ultima actualizacion enero 2012

RESUMEN

Docente y Coach de Coach en la Certificacion Internacional de Coaching y Liderazgo de la ICL de USA.
Facilitador de LATIN AMERICAN QUALITY INSTITUTE

Instructor y consultor de QUALITY TRAINING COLOMBIA.

Co-creador del modelo “COACHING ESPIRITUAL TRANSPERSONAL”

Facilitador profesional certificado en Coaching y Liderazgo por ICL International Coaching Leadership y
Future Achievement International.

Coach en Estrategias y Técticas Organizacionales.

Mentor en Inteligencias Gerenciales.
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PERFIL PERSONAL

Con su filosofia humanista de resultados forma lideres respetuosos, promueve procesos productivos y genera
politicas con vision de futuro.

Sus ideas son seguidas por altos directivos y al hacer realidad su doble pasion; ser empresario y asesor, conoce
las necesidades cambiantes de la actualidad.

Su preparacion e investigacion le han permitido asesorar a importantes empresas, directivos y ejecutivos,
sirviéndoles como coach, asesor, mentor o consultor.

Con su espiritu magico, transmite pasion, amor y alegria al transformar habilidades, comportamientos y habitos
mediante la aplicacién entre otros de Neurolingiiistica, reconocimiento de inteligencias multiples y capacidad
emocional.

Le apasiona la productividad y la enmarca con la calidad de los procesos y el respeto por las personas que
integran las organizaciones o empresas.

“...Es directo, bondadosamente enfocado en resultados, practico, interiormente motivado para retarse y alcanzar
sus objetivos, justo y exigente, posee alta capacidad para escuchar y gran poder para delegar, manifiesta
seguridad al comunicarse, franco, intuitivo, buen juez de caracter y buen motivador...”

Fuente: Andlisis del perfil personal y profesional DISC.

SUS REGISTROS

v/ Mas de 180 empresas fortalecidas.
v' Mas de 12.000 horas liberando potencial en personas y empresas.
v/ Mas de 29.000 personas inspiradas y entrenadas.
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RECONOCIMIENTOS ARO 2010 Y 2011

v Premio Conferencista 2010 y 2011 Colombia Quality Summit

v Invitado a EXPOCOACHING 2011 e importantes congresos con proyeccion internacional.
v Ratificado como Conferencista Internacional “Latin American Quality Institute 2010”

v Integro el panel de expertos en “Latin American Quality Awards 2010”

EXPERIENCIA Y LOGROS

Como consultor hainvertido 16 afios en la investigacién y trazado de un mapa para renovar energias, rescatar
suefios, solucionar problemas y fortalecer el saber organizacional, tiempo durante el cual ha dirigido procesos
consultivo - educativos y entrenado mediante las metodologias indoor, outdoor, vivencial, experiencial y de
construccion colectiva de conocimiento, entre otras.

Como coach, mentor y asesor da vida a sus ensefianzas gracias a que instruye basado en su experiencia de
lider, dirigente, empresario y también a la sencillez con que expone la profundidad de sus conceptos, ejemplos,
analogias, metéforas y pautas de accion.

Su experiencia en desarrollo humano y organizacional incluye tanto Coaching individual como intervenciones
ante grandes auditorios.

Durante mas de 20 afios ha investigado la cultura oriental, lo que le ha permitido incluir técnicas milenarias en
sus entrenamientos para promover arménicamente la salud fisica, emocional, mental y espiritual.

En julio de 1996 fundé VIGOR EMPRESARIAL, desde esa fecha ha guiado con éxito a personas y empresas
tanto del sector publico como privado, nacional como internacional.

En septiembre de 1992 fundé R.S.E. INGENIERIA LTDA., la cual dirigié con éxito hasta noviembre de 2008
Desde 1989 y hasta 1995 integré el equipo de expansion y asistentes de Seminarios Insight.
EXPERIENCIA COMO DIRIGENTE DE COOMEVA

v" Form¢ parte de la dirigencia desde marzo de 2007 hasta marzo de 2011
v' Coordinador y miembro del Comité Regional Bogota de Desarrollo Empresarial, 2007 a 2011
v Integré comisiones especiales y fue Jurado del galardén al empresario Coomeva 2009

SUS LIBROS

Sea productivo, y disfrutelo (Noviembre de 2002)

Empresas Altamente Productivas (Julio de 2004)

Dialogando con el auditorio (Octubre de 2004)

Se productivo, y cumple tu objetivo de vida (Agosto de 2005)

Liderazgo y Coaching en las Empresas Altamente Productivas (Noviembre de 2010)
Comunicacion en las Empresas Altamente Productivas (Mayo de 2011)

La Cultura de las Empresas Altamente Productivas (Mayo de 2011)

Estrategia, Tacticas y Decisiones en las Empresas Altamente Productivas (Enero de 2012)
Introduccién al Coaching Espiritual Transpersonal (Febrero de 2012)
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Multiples articulos publicados en diversos medios de interés empresarial, entre otros:

v’ Diario la Republica

v Quality Magazine

v’ Revista Cambio

v/ www.degerencia.com y www.vigorempresarial.com


http://www.degerencia.com/
http://www.vigorempresarial.com/
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FORMACION PROFESIONAL
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Coach Profesional Certificado por la ICL Coach, Universidad Iberoamericana de Liderazgo y Future
Achievement International.

Psicoterapia Transpersonal y Medicina Integrativa (En curso) (Fundacion Universitaria Ciencias de la Salud)
Master of Business Administration (Newport University) (En curso)

Administracién de Empresas (Newport University)

Ingenieria mecéanica (Universidad América)

Diplomado en calidad (Universidad Industrial de Santander)

FORMACION INTEGRAL EN CONDUCTA HUMANA Y GESTION ORGANIZACIONAL
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Entrenador en Gerencia de Vida. Instituto Internacional de Liderazgo INILID, sistema OPTIMIZARE e
International Coaching Leadership.

Habilidades e Inteligencias Gerenciales con Programacion Neurolinglistica e Inteligencia Emocional
Desarrollo de competencias.

Etica, Alta Gerencia, Liderazgo, Trabajo en equipo.

Planeacion estratégica, Negociacion, Administracion de conflictos.

Auditoria de calidad 1ISO 9000

FORMACION EN TEMAS ESPIRITUALES, CRECIMIENTO Y EFECTIVIDAD PERSONAL
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Equipamiento para una vida Cristiana. Niveles 1y 2 Afios 2009 y 2010

Defensa personal del alma. Niveles 1y 2 Escuela Shaolin Fa Men Chuan

Qi Gong del intelecto. 24, 25, 26 Octubre 2008 Maestro Fa Men Chuan Si Jo Mariano Rivera
Diversas camaras marciales y filoséficas en la escuela Shaolin Fa Men Chuan

Seminarios de efectividad personal Insight 1, Il y Il Afos 1989 y 1990

Seminarios y talleres de espiritualidad con el MSIA. Afios 1990 a 1994

Ninjitsu, practica marcial y filoséfica. Aflos 1985 a 1988

FORMACION EN COOMEVA
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Programa Saber Coomeva para Dirigentes Cooperativos Afio 2009 y 2010
Formaciéon como Jurado “Empresas de clase mundial” Galardén Coomeva. Afio 2009
Manejo eficiente de las negociaciones y trabajo en equipo. Afio 2009

Liderazgo y negociacion para dirigentes cooperativos. Afio 2008

Derecho para no abogados. Afio 2007

Finanzas para ejecutivos. Afio 2007

Democracia, participacion y ética en las organizaciones solidarias. Afio 2007

SERVICIOS QUE OFRECE
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Consultoria en Desarrollo Humano y Organizacional.

Programas de inmersion total para transformar personas y empresas.

Coaching, mentoring, asesoria y formacion en temas de estrategia, cambio, cultura, productividad, liderazgo,
negociacion, conflictos, inteligencia relacional.

ALGUNOS SEMINARIOS INSPIRADORES
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Neurogestion y gerencia integral participativa
De Gerente a Lider - Coach

Influir y liderar

Creatividad para la productividad

Equipos de alto rendimiento

El tiempo es oro

Reinventando una marca de amor

Coaching del cambio

Atraccion al cliente

Humanizacion del servicio
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El negocio esta en los valores y la ética

Pensamiento negociador

Resolviendo conflictos

OPTIMIZARE. El éxito autentico

Personas efectivas y afectivas

El PHVA de la vida
Reprogramandonos y viviendo inteligentemente

ALGUNOS CLIENTES EN COLOMBIA

SECTOR PUBLICO
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AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL.
DANE - DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

DAS. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD

DNP - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION.
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

INCI. INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS.

INCO. INSTITUTO NACIONAL DE CONCESIONES.

IDIPRON. INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD.
IDRD. INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

PARQUES NACIONALES NATURALES.

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE BOGOTA.

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE.
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL.

SECTOR PRIVADO

AN NN N N N NN O N N NN N O N N NN

AIREFLEX DE COLOMBIA S.A.

AGENDAS EMPRESARIALES S. A.
AMWAY COLOMBIA.

ASOCRETO.

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS DE PETROLEOS.
ATOFINA S.A.

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
BAVARIA S. A

BIOTRONITECH COLOMBIA S. A.

BRITISH AMERICAN TOBACCO.
CALZADO AZALEIA DE COLOMBIA LTDA.
CAPRECOM.

COLJAP S. A

COMFENALCO.

CONTRERAS & SALCEDO LTDA.
COOMEVA.

COOPERATIVA UNIMINUTO.
CORPORACION EDUCATIVA INDOAMERICANA.
CLARIANT.

FIDUPREVISORA.

FUNDACION SANTAFE DE BOGOTA.
GRUPO EDITORIAL NORMA.
HOMECENTER SODIMAC COLOMBIA S.A.
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HOSPITAL DE SUBA.

HOTEL DE LA FERIA DE LA CADENA ESTELAR.
INALCEC.

INTERNACIONAL LOGISTICA.

IROTAMA S.A.

MCS MONITOREO Y CONSULTORIA AMBIENTAL S.A.S.
0&G CONSULTANTS S.A.

PAM COLOMBIA LTDA.

PACIFIC RUBIALES ENERGY.

PASON DGS - COLOMBIA LTDA.

PEQ. S.AS.

PSIPHARMA - LABORATORIO FARMACEUTICO.
PRISMA CONSULTORES LTDA.

PROCEARROZ LTDA.

SILICONAS Y QUIMICOS S.A.S.

SCHERING COLOMBIANA S. A.

SCHOTT ENVASES FARMACEUTICOS S.A.
SHARP - DATECSA S. A.

SUPER COFFEE S. A.

STEWART & STEVENSON DE COLOMBIA.
TERMINAL DE TRANSPORTES S.A.

TETRA PAK.

TEXSA DE COLOMBIA S.A.

VERYTEL S.A.

ALGUNOS CLIENTES EN VENEZUELA
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ALCALDIA DEL MUNICIPIO MARIO BRICENO IRAGORRI
CAMARA DE INDUSTRIALES DEL ESTADO ARAGUA
CANAL 1

CENTRO RECREATIVO “VEGASOL”

CLINICA DE ESPECIALISTAS ANDRES BELLO
CLINICA FUNDACION

CLINICA SANTA ROSA

CONTRALORIA DE BARQUISIMETO

FARMACIAS UNIDAS S. A.

GOBERNACION DEL ESTADO DE ARAGUA
GROUPE SEB VENEZUELA

HIDROLARA

HOSPITAL CENTRAL DE MARACAY

HOSPITAL PRIVADO EL ROSARIO

LABORATORIO CLINICO MASCIA

MOVIL SALUD

P1ZZA MIA

URBANIZADORA MILENIUM

ALGUNOS CLIENTES EN CHILE

v

IN MOTION

ALGUNOS CLIENTES EN MEXICO Y ARGENTINA

v

PASON OFFSHORE CORP.

ALIANZAS ESTRATEGICA
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v' CEITAC. Por su intermedio ha trabajado para: Cooperativa Beneficiar y realizado miltiples seminarios

abiertos ante importantes empresas y empresarios

v CRECE. Centro de Recursos Educativos. Por su intermedio ha trabajado para; Acerias paz del Rio y

Ministerio de Hacienda
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INILID. INSTITUTO INTERNACIONAL DE LIDERAZGO: Por su intermedio ha trabajado para; Citibank
Conaltra, Inantra, Fuerza Aérea, Mansarovar Energy Colombia Ltd, Pfizer

ICL. INTERNATIONAL COACHING LEADERSHIP. Integra el equipo de Formadores y Coaches de Coaches.

LATIN AMERICAN QUALITY INSTITUTE. En la premiacion de Empresas de Colombia Abril 2010 y en la
Cumbre Latinoaméricana y del Caribe Noviembre 2010

QUALITY TRAINING COLOMBIA. Por su intermedio ha trabajado para; Gecolsa, Hapag Lloyd Colombia y
realizado multiples seminarios abiertos ante importantes empresas y empresarios.

SEMINARIOS POR LATINOAMERICA. Por su intermedio realiz6 mdltiples seminarios abiertos ante
importantes empresas y empresarios de Venezuela

TAIRA Centro Empresarial y de Negocios. Por su intermedio ha trabajado para; Secretaria de Educacion del
Meta

TRENDS EXECUTIVE TRAINING. Por su intermedio ha trabajado para; Servimecol Ltda.

DATOS DE CONTACTO

Celular: 31021397 41

PBX: 6 08 69 69

e.mail: jaime@vigorempresarial.com
Skype: jaime_espana

Facebook: Jaime Espafia

Web: vigorempresarial.com

Blog: http://jaimeespanaeraso.blogspot.com



