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Coach, mentor, investigador, escritor, conferencista, consultor, asesor. 
Última actualización enero 2012 
 

RESUMEN 

 

 Docente y Coach de Coach en la Certificación Internacional de Coaching y Liderazgo de la ICL de USA. 
 Facilitador de LATIN AMERICAN QUALITY INSTITUTE  
 Instructor y consultor de QUALITY TRAINING COLOMBIA. 
 Co-creador del modelo “COACHING ESPIRITUAL TRANSPERSONAL” 
 Facilitador profesional certificado en Coaching y Liderazgo por ICL International Coaching Leadership y 

Future Achievement International. 
 Coach en Estrategias y Tácticas Organizacionales. 
 Mentor en Inteligencias Gerenciales. 
 

CERTIFICACIONES Y RESPALDO INTERNACIONAL 

 
 

PERFIL PERSONAL 
 
Con su filosofía humanista de resultados forma líderes respetuosos, promueve procesos productivos y genera 
políticas con visión de futuro. 
 
Sus ideas son seguidas por altos directivos y al hacer realidad su doble pasión; ser empresario y asesor, conoce 
las necesidades cambiantes de la actualidad. 
 
Su preparación e investigación le han permitido asesorar a importantes empresas, directivos y ejecutivos, 
sirviéndoles como coach, asesor, mentor o consultor. 
 
Con su espíritu mágico, transmite pasión, amor y alegría al transformar habilidades, comportamientos y hábitos 
mediante la aplicación entre otros de Neurolingüística, reconocimiento de inteligencias múltiples y capacidad 
emocional. 
 
Le apasiona la productividad y la enmarca con la calidad de los procesos y el respeto por las personas que 
integran las organizaciones o empresas. 
 
“…Es directo, bondadosamente enfocado en resultados, práctico, interiormente motivado para retarse y alcanzar 
sus objetivos, justo y exigente, posee alta capacidad para escuchar y gran poder para delegar, manifiesta 
seguridad al comunicarse, franco, intuitivo, buen juez de carácter y buen motivador…” 
Fuente: Análisis del perfil personal y profesional DISC. 
 

SUS REGISTROS 
 
 Más de 180 empresas fortalecidas. 
 Más de 12.000 horas liberando potencial en personas y empresas. 
 Más de 29.000 personas inspiradas y entrenadas. 



 

 

RECONOCIMIENTOS AÑO 2010 Y 2011 
 
 Premio Conferencista 2010 y 2011 Colombia Quality Summit 
 Invitado a EXPOCOACHING 2011 e importantes congresos con proyección internacional. 
 Ratificado como Conferencista Internacional “Latin American Quality Institute 2010” 
 Integró el panel de expertos en “Latin American Quality Awards 2010” 
 

EXPERIENCIA Y LOGROS 
 

Como consultor ha invertido 16 años en la investigación y trazado de un mapa para renovar energías, rescatar 
sueños, solucionar problemas y fortalecer el saber organizacional, tiempo durante el cual ha dirigido procesos 
consultivo - educativos y entrenado mediante las metodologías indoor, outdoor, vivencial, experiencial y de 
construcción colectiva de conocimiento, entre otras. 
 

Como coach, mentor y asesor da vida a sus enseñanzas gracias a que instruye basado en su experiencia de 
líder, dirigente, empresario y también a la sencillez con que expone la profundidad de sus conceptos, ejemplos, 
analogías, metáforas y pautas de acción. 
 
Su experiencia en desarrollo humano y organizacional incluye tanto Coaching individual como intervenciones 
ante grandes auditorios. 
 
Durante más de 20 años ha investigado la cultura oriental, lo que le ha permitido incluir técnicas milenarias en 
sus entrenamientos para promover armónicamente la salud física, emocional, mental y espiritual. 
 
En julio de 1996 fundó VIGOR EMPRESARIAL, desde esa fecha ha guiado con éxito a personas y empresas 
tanto del sector público como privado, nacional como internacional. 
 
En septiembre de 1992 fundó R.S.E. INGENIERÍA LTDA., la cual dirigió con éxito hasta noviembre de 2008 
 
Desde 1989 y hasta 1995 integró el equipo de expansión y asistentes de Seminarios Insight. 
 

EXPERIENCIA COMO DIRIGENTE DE COOMEVA 

 
 Formó parte de la dirigencia desde marzo de 2007 hasta marzo de 2011 
 Coordinador y miembro del Comité Regional Bogotá de Desarrollo Empresarial, 2007 a 2011 
 Integró comisiones especiales y fue Jurado del galardón al empresario Coomeva 2009 
 

SUS LIBROS 
 
 Sea productivo, y disfrútelo (Noviembre de 2002) 
 Empresas Altamente Productivas (Julio de 2004) 
 Dialogando con el auditorio (Octubre de 2004) 
 Se productivo, y cumple tu objetivo de vida (Agosto de 2005) 
 Liderazgo y Coaching en las Empresas Altamente Productivas (Noviembre de 2010) 
 Comunicación en las Empresas Altamente Productivas (Mayo de 2011) 
 La Cultura de las Empresas Altamente Productivas (Mayo de 2011) 
 Estrategia, Tácticas y Decisiones en las Empresas Altamente Productivas (Enero de 2012) 
 Introducción al Coaching Espiritual Transpersonal (Febrero de 2012) 
 
Múltiples artículos publicados en diversos medios de interés empresarial, entre otros: 

 
 Diario la República 
 Quality Magazine 
 Revista Cambio 
 www.degerencia.com y www.vigorempresarial.com 
 
 
 

http://www.degerencia.com/
http://www.vigorempresarial.com/


 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
 Coach Profesional Certificado por la ICL Coach, Universidad Iberoamericana de Liderazgo y Future 

Achievement International. 
 Psicoterapia Transpersonal y Medicina Integrativa (En curso) (Fundación Universitaria Ciencias de la Salud) 
 Master of Business Administration (Newport University) (En curso) 
 Administración de Empresas (Newport University) 
 Ingeniería mecánica (Universidad América) 
 Diplomado en calidad (Universidad Industrial de Santander) 
 

FORMACIÓN INTEGRAL EN CONDUCTA HUMANA Y GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
 
 Entrenador en Gerencia de Vida. Instituto Internacional de Liderazgo INILID, sistema OPTIMIZARÉ e 

International Coaching Leadership. 
 Habilidades e Inteligencias Gerenciales con Programación Neurolingüística e Inteligencia Emocional 
 Desarrollo de competencias. 
 Ética, Alta Gerencia, Liderazgo, Trabajo en equipo. 
 Planeación estratégica, Negociación, Administración de conflictos. 
 Auditoría de calidad ISO 9000 
 

FORMACIÓN EN TEMAS ESPIRITUALES, CRECIMIENTO Y EFECTIVIDAD PERSONAL 
 
 Equipamiento para una vida Cristiana. Niveles 1 y 2 Años 2009 y 2010 
 Defensa personal del alma. Niveles 1 y 2 Escuela Shaolin Fa Men Chuan  
 Qi Gong del intelecto. 24, 25, 26 Octubre 2008  Maestro Fa Men Chuan Si Jo Mariano Rivera 
 Diversas cámaras marciales y filosóficas en la escuela Shaolin Fa Men Chuan  
 Seminarios de efectividad personal Insight  I, II y III Años 1989  y 1990 
 Seminarios y talleres de espiritualidad con el MSIA. Años 1990 a 1994 
 Ninjitsu, práctica marcial y filosófica. Años 1985 a 1988 
 

FORMACIÓN EN COOMEVA 
 

 Programa Saber Coomeva para Dirigentes Cooperativos Año 2009 y  2010 
 Formación como Jurado “Empresas de clase mundial” Galardón Coomeva. Año 2009 
 Manejo eficiente de las negociaciones y trabajo en equipo. Año 2009 
 Liderazgo y negociación para dirigentes cooperativos. Año 2008 
 Derecho para no abogados. Año 2007 
 Finanzas para ejecutivos. Año 2007 
 Democracia, participación y ética en las organizaciones solidarias. Año 2007 
 

SERVICIOS QUE OFRECE 
 
 Consultoría en Desarrollo Humano y Organizacional. 
 Programas de inmersión total para transformar personas y empresas. 
 Coaching, mentoring, asesoría y formación en temas de estrategia, cambio, cultura, productividad, liderazgo, 

negociación, conflictos, inteligencia relacional. 
 

ALGUNOS SEMINARIOS INSPIRADORES 

 
 Neurogestión y gerencia integral participativa 
 De Gerente a Líder - Coach 
 Influir y liderar 
 Creatividad para la productividad 
 Equipos de alto rendimiento 
 El tiempo es oro 
 Reinventando una marca de amor 
 Coaching del cambio 
 Atracción al cliente 
 Humanización del servicio 



 

 El negocio está en los valores y la ética 
 Pensamiento negociador 
 Resolviendo conflictos 
 OPTIMIZARÉ. El éxito autentico 
 Personas efectivas y afectivas 
 El PHVA de la vida 
 Reprogramándonos y viviendo inteligentemente 
 

ALGUNOS CLIENTES EN COLOMBIA 

 

SECTOR PÚBLICO 
 AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCIÓN SOCIAL Y LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL. 
 DANE - DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA.  
 DAS. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD 
 DNP - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN. 
 HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICÍA 
 INCI. INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS. 
 INCO. INSTITUTO NACIONAL DE CONCESIONES.  
 IDIPRON. INSTITUTO PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD. 
 IDRD. INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE. 
 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. 
 MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. 
 MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO.  
 PARQUES NACIONALES NATURALES. 
 SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA. 
 SECRETARÍA DISTRITAL DE PLANEACIÓN. 
 SECRETARÍA DE GOBIERNO DE BOGOTÁ. 
 SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ. 
 SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.  
 SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE. 
 SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS. 
 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. 
 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS. 
 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL. 

 

SECTOR PRIVADO   
 AIREFLEX DE COLOMBIA S.A. 
 AGENDAS EMPRESARIALES S. A. 
 AMWAY COLOMBIA. 
 ASOCRETO. 
 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE INGENIEROS DE PETRÓLEOS. 
 ATOFINA S.A. 
 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA. 
 BAVARIA S. A. 
 BIOTRONITECH COLOMBIA S. A. 
 BRITISH AMERICAN TOBACCO. 
 CALZADO AZALEIA DE COLOMBIA LTDA. 
 CAPRECOM. 
 COLJAP S. A. 
 COMFENALCO. 
 CONTRERAS & SALCEDO LTDA. 
 COOMEVA. 
 COOPERATIVA UNIMINUTO. 
 CORPORACIÓN EDUCATIVA INDOAMERICANA. 
 CLARIANT. 
 FIDUPREVISORA. 
 FUNDACIÓN SANTAFÉ DE BOGOTÁ. 
 GRUPO EDITORIAL NORMA. 
 HOMECENTER SODIMAC COLOMBIA S.A.  



 

 HOSPITAL DE SUBA. 
 HOTEL DE LA FERIA DE LA CADENA ESTELAR. 
 INALCEC. 
 INTERNACIONAL LOGÍSTICA. 
 IROTAMA S.A. 
 MCS MONITOREO Y CONSULTORÍA AMBIENTAL S.A.S. 
 O&G CONSULTANTS S.A. 
 PAM COLOMBIA LTDA. 
 PACIFIC RUBIALES ENERGY. 
 PASON DGS - COLOMBIA LTDA. 
 PEQ. S.A.S. 
 PSIPHARMA - LABORATORIO FARMACÉUTICO. 
 PRISMA CONSULTORES LTDA. 
 PROCEARROZ LTDA. 
 SILICONAS Y QUÍMICOS S.A.S. 
 SCHERING COLOMBIANA S. A. 
 SCHOTT ENVASES FARMACÉUTICOS S.A. 
 SHARP - DATECSA S. A. 
 SUPER COFFEE S. A. 
 STEWART & STEVENSON DE COLOMBIA. 
 TERMINAL DE TRANSPORTES S.A. 
 TETRA PAK. 
 TEXSA DE COLOMBIA S.A. 
 VERYTEL S.A. 

 

ALGUNOS CLIENTES EN VENEZUELA 
 ALCALDÍA DEL MUNICIPIO MARIO BRICEÑO IRAGORRI  
 CÁMARA DE INDUSTRIALES DEL ESTADO ARAGUA 
 CANAL 1 
 CENTRO RECREATIVO “VEGASOL” 
 CLÍNICA DE ESPECIALISTAS ANDRÉS BELLO 
 CLÍNICA FUNDACIÓN 
 CLÍNICA SANTA ROSA 
 CONTRALORÍA DE BARQUISIMETO 
 FARMACIAS UNIDAS S. A.  
 GOBERNACIÓN DEL ESTADO DE ARAGUA 
 GROUPE SEB VENEZUELA 
 HIDROLARA  
 HOSPITAL CENTRAL DE MARACAY 
 HOSPITAL PRIVADO EL ROSARIO 
 LABORATORIO CLÍNICO MASCIA  
 MÓVIL SALUD 
 PIZZA MÍA 
 URBANIZADORA  MILENIUM  
 

ALGUNOS CLIENTES EN CHILE  
 IN MOTION 

 

ALGUNOS CLIENTES EN MÉXICO Y ARGENTINA  
 PASON OFFSHORE CORP. 
 
 

ALIANZAS ESTRATÉGICA 

 
 CEITAC. Por su intermedio ha trabajado para: Cooperativa Beneficiar y realizado múltiples seminarios 

abiertos ante importantes empresas y empresarios  
 

 CRECE. Centro de Recursos Educativos. Por su intermedio ha trabajado para; Acerías paz del Rio y 
Ministerio de Hacienda 



 

 
 INILID. INSTITUTO INTERNACIONAL DE LIDERAZGO: Por su intermedio ha trabajado para; Citibank, 

Conaltra, Inantra, Fuerza Aérea, Mansarovar Energy Colombia Ltd, Pfizer 
 

 ICL.  INTERNATIONAL COACHING LEADERSHIP. Integra el equipo de Formadores y Coaches de Coaches. 
 

 LATIN AMERICAN QUALITY  INSTITUTE. En la premiación de Empresas de Colombia Abril 2010 y en la 
Cumbre Latinoaméricana y del Caribe Noviembre 2010 
 

 QUALITY TRAINING COLOMBIA. Por su intermedio ha trabajado para; Gecolsa, Hapag Lloyd Colombia y 
realizado múltiples seminarios abiertos ante importantes empresas y empresarios. 
 

 SEMINARIOS POR LATINOAMÉRICA. Por su intermedio realizó múltiples seminarios abiertos ante 
importantes empresas y empresarios de Venezuela 
 

 TAIRA Centro Empresarial y de Negocios. Por su intermedio ha trabajado para; Secretaria de Educación del 
Meta 
 

 TRENDS EXECUTIVE TRAINING. Por su intermedio ha trabajado para; Servimecol Ltda. 

 

DATOS DE CONTACTO 
 
Celular:  310 213 97 41 
PBX:  6 08 69 69 
e.mail:  jaime@vigorempresarial.com 
Skype:  jaime_espana 
Facebook: Jaime España 
Web:  vigorempresarial.com 
Blog:  http://jaimeespanaeraso.blogspot.com 


